
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
Consulente per la Valutazione delle azioni di formazione e sensibilizzazione 

LP/PP1, Fondazione AVSI- ETS 
Programma INTERREG VI-A Italia-Malta, Progetto MEDMAQUIS  

 “Un ponte tra Italia e Malta per preservare la ricchezza e la stabilità della macchia mediterranea” 

OGGETTO: Selezione pubblica per il progetto Medmaquis programma INTERREG VI-A Italia – Malta, codice 
progetto C1-2.3-26 - CUP: G23C25000470007, per la fornitura di un servizio di consulenza finalizzata alla 
realizzazione del Deliverable D.6.2.1 e dell’Output 6.2 con la realizzazione di un Community Impact Report. 

• Ruolo: Consulente per la Valutazione delle azioni di formazione e sensibilizzazione
• Area di lavoro: Sicilia e Malta.
• Durata dell’incarico: Aprile 2026- Novembre 2027
• Durata del progetto: 30 mesi (avvio 02/05/2025- conclusione 02/11/2027)

BACKGROUND: Il Progetto MEDMAQUIS - Un ponte tra Italia e Malta per preservare la ricchezza e la stabilità 
della macchia mediterranea - è finanziato con i fondi del Programma di cooperazione INTERREG VI-A Italia-Malta, 
priorità e obiettivo specifico 2.3 - Rafforzare la protezione e la preservazione della natura, la biodiversità, le 
infrastrutture verdi e ridurre l’inquinamento dell’area transfrontaliera. Il progetto mira al recupero e alla 
valorizzazione della biodiversità della macchia mediterranea in Sicilia, nei siti Natura 2000 Bosco di Santo Pietro, 
Riserva Vallone Piano della Corte, Complesso Immacolatelle Micio Conti, RNO Isola delle Femmine, e a Malta nei siti 
di Buskett, Pembroke e Xrobb l-Għaġin, contrastando le principali minacce agli ecosistemi mediterranei, quali la 
diffusione di specie alloctone invasive, gli incendi e i processi di desertificazione. Gli obiettivi del progetto sono la 
tutela della biodiversità e l’aumento del grado di naturalità degli ecosistemi, attraverso l’adozione di tecniche e 
strategie congiunte per la protezione e la gestione sostenibile dell’ecosistema mediterraneo, che caratterizza i 
territori siciliani e maltesi. Facendo leva su sperimentazioni già realizzate dai partner e sul trasferimento e scambio 
di conoscenze, il progetto consentirà lo sviluppo congiunto di strategie e azioni pilota finalizzate al contrasto della 
diffusione delle specie invasive e alla prevenzione degli incendi, la realizzazione di un programma educativo e di 
visite di scambio tra scuole siciliane e maltesi, nonché la promozione della replicabilità delle soluzioni individuate. 
Ne deriverà un incremento dei servizi ecosistemici, a beneficio dei cittadini, del mondo scolastico e accademico, 
delle istituzioni pubbliche, delle associazioni e del tessuto imprenditoriale dei territori coinvolti. 

• Piano di lavoro: WP1 Gestione e Coordinamento, WP2 Comunicazione, WP3 Recupero e incremento della
diversità degli habitat della macchia mediterranea, WP4 Azioni di prevenzione del rischio incendi, WP5
Azioni di educazione ambientale per la tutela delle biodiversità, WP6 Monitoraggio e Valutazione.

• Partner di progetto: Capofila/PP1 Fondazione AVSI, PP2 Associazione Il Ramarro, PP3 Università degli Studi
di Palermo, PP4 Nature Trust - FEE Malta, PP5 Ambjent Malta.

• Partner Associati: Comune di Caltagirone, Assocea Messina, Università di Catania, LIPU, Comitato dei
Promotori della Carta dei Comuni Custodi della Macchia Mediterranea, University of Malta, Civil Protection
Department – Malta.

Ruolo e Principali Responsabilità: Il ruolo ricade all’interno del WP6 del progetto, attività A6.2.  
Obiettivo dell’Attività 6.2: L’Attività 6.2 mira a implementare un sistema strutturato di monitoraggio e valutazione 
delle azioni di formazione e sensibilizzazione rivolte a cittadini e scuole, con l’obiettivo di misurarne l’impatto e il 
cambiamento nei comportamenti e negli atteggiamenti dei gruppi target. L’attività consentirà di verificare il livello 
di raggiungimento dei risultati previsti e degli obiettivi di progetto, garantendo la tracciabilità, la coerenza e la 
misurabilità degli indicatori definiti. 



Principali responsabilità e prodotti attesi: Il/la Consulente sarà responsabile dell’implementazione del Deliverable 
D.6.2.1, ossia la campagna di interviste, questionari e rilevazioni finalizzata a valutare l’impatto sociale e l’efficacia
delle azioni di comunicazione, sensibilizzazione e educazione in Sicilia e a Malta (WP2 e WP5).
L’output atteso è l’O.T.6.2 “Community Impact Report”, volto a validare le soluzioni più efficaci rispetto alle sfide
affrontate dal progetto, misurando la conoscenza e la consapevolezza delle comunità locali sui temi trattati.
Il/la consulente opererà in costante raccordo con il Lead Partner, Fondazione AVSI ETS, in particolare con il team
MEAL, il team WP2 e i partner del WP5. Le attività dovranno prevedere verifiche intermedie e validazioni
progressive dei materiali prodotti e dei dati raccolti, al fine di valutare il raggiungimento dei risultati attesi, fino alla
validazione finale e alla consegna del deliverable D.6.2.1 e dell’O.T.6.2. La tabella sottostante fornisce una
panoramica delle scadenze e dei prodotti attesi.

Tabella n°1 Dettaglio del servizio e prodotti attesi 

Descrizione del servizio Prodotti Scadenze 

Fase 1-   Revisione della documentazione: 
- revisione della documentazione di progetto, degli

indicatori di obiettivo e di risultato;
- analisi della coerenza della logica di intervento secondo

l’approccio RBM e la Teoria del Cambiamento;
- revisione degli strumenti di monitoraggio sviluppati dal

partenariato.

• Nota di avvio e revisione della
documentazione di progetto;

• Analisi preliminare della 
coerenza della logica di 
intervento; 

• Strumenti di monitoraggio
validati e/o revisionati.

Avvio 
Incarico 

Fase 2 - Impostazione metodologica della valutazione: 
- definizione e/o affinamento degli indicatori;
- etica della ricerca;
- definizione della matrice valutativa (criteri, indicatori,

fonti di verifica e strumenti);
- definizione del piano di campionamento e della strategia

di raccolta dati nei due territori.

• Approccio della ricerca,

• Matrice valutativa completa;

• Piano di campionamento e
strategia di raccolta e analisi
dei dati.

Aprile 2026 

Fase 3 - Raccolta dei dati: 
- coordinamento e supervisione della campagna di

interviste, questionari e rilevazioni sul campo (Sicilia e
Malta);

- raccolta dati tramite questionari strutturati, interviste,
osservazione diretta e analisi documentale;

• Database elettronico dei dati
qualitativi e quantitativi
raccolti D.6.2.1;

• Documentazione delle attività
di campo e delle visite.

Aprile 2026 
fine WP2 e 
WP5 (2027) 

Fase 4 - Analisi e valutazione dell’impatto: 
- analisi dei dati raccolti e valutazione del livello di

raggiungimento dei risultati attesi;
- verifica del nesso causale tra le attività implementate

(WP2 e WP5) e i cambiamenti osservati nei beneficiari;
- analisi della rilevanza, efficacia, efficienza e sostenibilità

nel medio-lungo periodo

• Output di analisi statistica e
qualitativa;

• Evidenze sul nesso causale
attività-risultati-cambiamenti;

• Valutazione dell’impatto e
della sostenibilità.

Giugno 
2027 

Fase 5 - Reporting, raccomandazioni e restituzione: 
- redazione del Community Impact Report finale;
- identificazione di buone pratiche, elementi di scalabilità,

criticità e lezioni apprese;
- presentazione dei risultati al partenariato e supporto alle

attività di disseminazione del WP2.

• Community Impact Report;

• Sezione su buone pratiche e
lezioni apprese;

• Presentazione dei risultati e
raccomandazioni.

Settembre 
2027 



Finalizzazione Deliverable e Obiettivo specifico: 
- integrazione finale D.6.2.1;
- completamento Output 6.2.

• D.6.2.1 completato;

• O.T. 6.2, 1 Soluzione elaborata
congiuntamente.

Ottobre 
2027 

Target Group Principale 

• Tipo 1: Cittadini di entrambi i territori, pubblico generalista, turisti, media nazionali e internazionali;

• Tipo 2: Mondo scolastico (docenti, studenti, dirigenti scolastici);

• Tipo 3: Istituti di ricerca, mondo accademico, network internazionali di preservazione della biodiversità,
istituzioni pubbliche regionali e nazionali, associazioni territoriali, sindacati, imprese.

Requisiti 
Istruzione e Formazione 

• Laurea magistrale o equivalente in discipline quali: Scienze Sociali, Economia, Statistica, Scienze Politiche,

Valutazione delle Politiche Pubbliche, Scienze dell’Educazione o discipline affini.

Esperienza Professionale 

• Almeno 5 anni di esperienza nella valutazione di progetti finanziati da programmi europei e/o enti pubblici;

• Esperienza nella valutazione dell’impatto sociale ed educativo, con focus su formazione, sensibilizzazione e

cambiamento comportamentale;

• Conoscenza di metodologie RBM e Teoria del Cambiamento, inclusa definizione di indicatori;

• Esperienza nell’analisi e gestione di dati quantitativi e qualitativi (questionari, interviste, focus group,

osservazione diretta, documenti);

• Capacità di redazione di report valutativi, con raccomandazioni operative per miglioramento, replicabilità

e sostenibilità.

Competenze tecniche 

• Conoscenza di strumenti per analisi e gestione dei dati e principali strumenti informatici di monitoraggio e

valutazione, la conoscenza di ActivityInfo costituisce titolo preferenziale;

• Capacità di progettazione e validazione di strumenti di raccolta dati (survey, scale, matrici valutative);

• Buona conoscenza della lingua inglese (livello minimo B2).

Requisiti Preferenziali: 

• Esperienza in attività di valutazione di progetti finanziati nell’ambito di INTERREG o di altri programmi di

cooperazione territoriale in contesti transfrontalieri, multilivello o multi-stakeholder;

• Esperienza in progetti afferenti ai temi dell’ambiente e dell’educazione alla cittadinanza globale;

• Esperienza nella valutazione di progetti educativi in ambito scolastico; la conoscenza del contesto

territoriale di intervento costituisce titolo preferenziale.

Termini Finanziari 
Offerta economica: L’offerta economica espressa in EURO dovrà essere relativa ai costi per l’organizzazione e la 
realizzazione delle attività descritte sopra, e comprensiva di qualunque onere e spesa inclusa IVA e tasse e il 
massimo del corrispettivo disponibile per questo servizio. Per lo svolgimento dell’Incarico il/la Consulente si 
coordinerà direttamente con il team della Fondazione AVSI– ETS. Il/la Consulente si impegna ad eseguire l’Incarico 
usando l’ordinaria diligenza in ragione alla natura dello stesso. Il/la Consulente non avrà a disposizione una 
postazione fissa presso AVSI – ETS ed ha la libera facoltà di scegliere il luogo per dare esecuzione al servizio. 



Criteri di eleggibilità e Cause di esclusione: Il proponente dovrà compilare, firmare e allegare alla proposta tutta la 
documentazione obbligatoria. L’offerta non potrà essere considerata valida nel caso l’offerente:  
a) Si trovi in condizione di conflitto di interesse
b) Sia colpevole di rappresentazione fallace delle informazioni o non abbia fornito tutte le informazioni richieste.
Reporting: Il/la Consulente deve riferire a Fondazione AVSI in merito ai risultati delle attività affidategli, fornendo
la versione e il materiale realizzato nel rispetto delle indicazioni riportate in Tabella n°1. Inoltre, durante e al termine
del periodo contrattuale, deve presentare relazioni sui risultati delle attività e una relazione finale.

Documentazione obbligatoria da allegare: 

✓ Offerta tecnico/economica

✓ CV professionale

✓ Dichiarazione di eleggibilità AVSI (Allegato 1) firmata

✓ Adesione al Codice Etico di AVSI (Allegato 2) firmata in ultima pagina

✓ AVSI Child Safeguarding Policy firmata in calce per accettazione (Allegato 3)

✓Modulo di Accettazione AVSI PSEAH Policy (Allegato 4)

✓ Dichiarazione di Atto di notorietà di assenza di conflitti di interessi (Allegato 5)

✓ Documentazione probante che i servizi soddisfino il principio di “non arrecare danno significativo agli obiettivi
ambientali” - Do No Significant Harm (DNSH) (Allegato 6)

Criteri di Valutazione (max 100 punti) 
Curriculum ed esperienze professionali – 40 punti 
Offerta tecnica – 35 punti  
Offerta economica – 25 punti  

Validità dell’offerta e sottoscrizione del contratto: L’offerta presentata dovrà avere validità minima di 30 giorni 
dalla data di scadenza per la presentazione delle candidature. A seguito dell’aggiudicazione definitiva, il contratto 
di affidamento del servizio dovrà essere sottoscritto entro e non oltre 10 giorni dalla comunicazione dell’esito.  

Autorità contrattante: Fondazione AVSI, Via Donatello, 5/B 20131 Milano, Italia 

Informazioni aggiuntive: Eventuali informazioni aggiuntive potranno essere richieste prima del termine ultimo per 
l’invio della domanda, direttamente per email a Costantino Laureanti (costantino.laureanti@avsi.org), Verdiana 
Scivoli (Verdiana.Scivoli@avsi.org ) e Lucrezia Cerabino (lucrezia.cerabino@avsi.org ), responsabili del progetto per 
AVSI.  

Invio della proposta 
La proposta completa dovrà essere inviata per corriere espresso o per email al seguente indirizzo, utilizzando 
l’applicazione www.wetransfer.com in caso di allegati voluminosi.  

- Indirizzo: Fondazione AVSI, Via Donatello 5/b 20131 Milano, Italia
Ufficio Servizi Generali, Att. Luca Giacomini Luca.giacomini@avsi.org

Il termine ultimo per l’invio della domanda il 20 aprile 2026 alle ore 18.00. 
Firma e Timbro Fondazione AVSI - ETS 
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