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Cod. €1-2.0-30
Verbale
incomtrs tra Fazienda Errequadro Srde (3otein s Sd
palermo,  20/11/2024

Progesta job Match 2020 — Codice £1-2.2-10- CUP GTBEL3000010004
Ogpetto deli’incontre: fralneeship Agreement per SWE di progetto - WPE

I Dott. Francmsco Surdl (legale ramprosentante  delfaziends Erseguadre Sell e
ROBEEY AR Deldtat Bl toa o parpp 0o 8 i'isioﬂmnn ogg per dhscutere
la collabaraziane tra i3 Ervequadro Sl , incancats o3 Arces Cotlegio Unwarsitaro per 16 scopa,
e __ROANGAS.RL . - __3iVinterno del progetto denustuimto
Centro di coopergzione  tigmfrontalicre “lob Match 2020 (INTERREG V-A oo plaltq)
cov-tinato ual Collagio Universitang Arces

OoGpo avi presentato i princiaali abiettivi 9e’ progetto. ie Smart Working Fuperience. e e
prionith des setton ol rteriments del progette JubMaich 2020, i Dott. Francesco Surdi propnae
B A TRy di ospitare und O oW brucinanti per A5-80 morni per swoigere
un'esperenzs kverativa in modalita smant working o2 setton della 8lue e Crowiar feonomy, in
<ui Yaziendz che rappresenta ooera

Lazienda ospitante & mpegnerd, tramite il Tutor ¢he sard individuata, ad assegnare al
tirotinante selezionate. quotidianamente i vari compiti identificati pei raggivngene gli ohsettivi
formatie’ stabiliti. In @&l rmenass, i trotinante potra maturare nuove Capatita e competenze
teanicite @ trasversali, spendioill rel mercato def lavoro attuale & potrd contribuire. attraversa il
SuG prrsonale Snow row, comaetenze @ capacits alla rrestita & allo sviluppo dell'aziends.
AlVazsenda ospitante verra nconoscivta i toMtributo spese per {impegro profuso.

oot gate e entt '”é‘;ﬁi:{m!ﬁ‘ Sua™volonth di ospitare i tirocinante & confera i sua
narteripazo-e al progetto in oggetto.

Arienda O4pitaate

ROAN.GA SRL
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SMART WORKING EXPERIENCE - LETTERA D'ACCORDG
Frogutto Job Match 2020 - — Codice C1-2.2-10 - CUP GTBETEOD00 1000

I SEGUENTE ACCORDO € 1 HA,

Vaznenda: Rk AL SRL
{Indirizzo} 248 oo Bl bdd L HLESA 1 G FALE fime
Rappreseontata da: BLSERTO. CoadBdwon 1 BoA o s oo
Di seguity denuminats "SOCIETA OSPITANTE
E
L'arganluearione: Collegin Universizrio drges
{Indirizzn} Vieolo Kiscemi, 0. 5 - 90133 Palermo {ftaiia)
Rappresentata da: Giuseppe Radin
Di seguitn dehomipata “ORGANIZZAZIONE PROMOTRICE"

I seguenti termini e condizion! vengons concordati come segue:

Articola 1- Qggetto del contratto

Entrambi gli enti dichiarane di voler collabueare alle gustione e realizzsrione Jelle seguent:

athvitd di progetto:

SMART WORKING EXPERIENCE {SWE]

All'imterna del progetto JOBMATCHZO20 - Programma INTERREG ¥-A {TALY MALTA

Per queste linalith, i partner {societd vspiiite © urganizzazione pramosnee] cobcordany

che:

* 1k progetto di Smart Worl Experience - mobilitd si svolgerd imline attraverso 'utilizzo

delli'apposita pattaforae predisposta [Smart Working Tool) € durcra 45 gorn: lavoracy,,

ARCES Coltegio iniversitaric o Maxio
Vizah sl B - G033 P aan - Te 438 DR MG03E Fan -390 46377

it — wrarw arces At
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con inizin previstn intortic al 23 novembre 2020« termiine approssimative previstu

intorne ai 31 gennain 2021,

= Il numero totale del avarapon revinant parteapenti sdle SWE 2 di 10 maitesi di e

superiore al I8 anm.

L'urganizedvione promatrice richiede alia sodeth aspitante Passunzione delle sepuent

responsabllits Jrome definite in dettagho nell'artcolo 2 - Condlzoni di incrico -

aeliaccordn |

Fornire esperienza di favoro onfine nel settori dell'economia biu ¢ circolane. dells
protezione amblentale o della qualith della vita,

Utilizzare lo Smart Working Tool appositamente creatn [sia per i lutor che per i
tircomanti} per nteragire von i tirncinant, per caricare malvriale i lavors, prt
Vavanzamento Jei Fruject Work e per fume le alwe intormazioni bl alo
svolwmento deil esperienza.

Ugaui esperienzs di smare working dprerd 5 0 6 glorni Javorativi 8 settintany, per 45
gromi lavorativi, su un totaie di 9 o % seitimane.

Gl ouitim) terming di completamente devono essere regoiati enbrg metd gennain
v

Depo Il compilesamento defle eaperienze di smart warking, veronng concesst ur paw
di gorne per terminare e finalizzare ¢ lovord di proeetto e iivederti insseme ¥l tuier
aziendale.

Negli stessi giorni € fissats Ja valutagione deila Cuszomer saristaction e delle attivitz
i toliow-up

Entro il 31 gennaig, tutte Je attivitd devonn essere assolutamente completace @
finalizzate

Formire attivita di tutoragain interna « sentosing aell'amhito del tirocime

Vafutare internamente b computenze accuisite dal partecipants,

ARCES Coilegio Unmwergitssto o« Maric
Moo Mescire 5o NI Paleiney - Tel, 39 09 SA6B2G  Fag ~30 091 34EQ7T

~ www Arca. it
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Registrare le presenze sei partecipanti

Organizzare, assistets & peatite un Project Wors {lavon di progeto] adeguaca per
clascun parvecipante, i accorde wun gli obiettivi e e linee definite nel progette
lobiMatch 2020,

L'aztends fimara a disposizione per supportn ¢ informsziont fing alla dae &

conciusione des progeiio

Articolo 2- Termind di lmpegno
La SOCIETA OSPITANTE 5i impegna ad assumece | seguenti impegni:

1.

Inviare all'organizzazione promotrice it conte bancario {IBAN, nome & indirigze della
banca, nome del Bitolare / intestatario del conto) per | pagamenti dei Tutor

Stabilire laccordo di Smart Work Experience - lavoro intelligente def partecipanti in
coftaburacivae con l'vrgantzzazione promoice {compicese le competenze persotmli
e protessionali da far sviluppare st partecipanti).

Organizzan: ¢ gestire Ia formazione onliee def partecipants.

Assegnare un tutor individuaie € decicato per supporiare Gpie partecipanta.
Comumcare all'organizxazione promiotrice il nome del diversi tutor che assistono |
partecipast {un Tulor per ciascun tiradnante),

Organizzare pei ugni pariecipants: programma di Smars Working Exeprience ok 45
grornl, amministrezione ¢ preparazione dei partecipanti. attivity i Inserimento
lavarattye invefligente, monitoraggio interna, valutaziohy ¢ tutoragpio, sssistenza ¢
supervisiane dei Protect Work fa sviluppare.

Cumtividere ton i partecipantd « materiall sceitl, sulla base degli obiettiv; fissatl per
diversi progetti-tavort che devono essere prodotti dai partacipanti {Project Work),

t tutor aziendali assegneranno quoticianamence a ciascun Bractiudnte © compiti/task
all'interno deila piattatorna di project mabwgement, ai fine di ragpishgere gli

obieetivi formative,

ARCES Coblegic Univeralario o Merks
Vienta N, B — 82133 Pulecmo - Te, 238 041 346637 - “ay +39 097 3 377

-www arces it
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9. Creawone di materiali otili ed utitizzabili da. partecipanti. 1l materiale di lavoro verrd
creato digicilmente, in mode che § partecipanti possane svolgere § compiti assegnat
direttamente pnline.

10, Avalizzare | nsubiati prodotti dal Utotinante ¢ tornire wn feedback i ritorno.

11.Forpire dat 4. monitoraggio dell'esperienza quando richiesti dall'organsezaziune
PIIAOLTICe.

2. Utilizzare strumead idorei all'e-wniklug da remote: es. App per comunicare
{messaggistica istantanes, videochiamate, e-mail, video clip, ecc),

13.Cellaborare © creare materiali: cpd testi. foph di iavort, presentaziodi, test e
venhene,

{4.Condivisione di strumenti & materiall stiraverso |z piattaforme, divetiaments e
virtvaimente i azienda. seambin di comumcatiom ¢ mformazioni, assegharione
conseana di comotd e valutazions,

5. Supporio al tirodnante: ¢ Hirocinant: saranng sempre tuioragl e affancati, nedlo
svolgimentn del SWE, dat tutor ancie se il tavero ¢ 'esperienza protessionale
avverra 4 distanza; a 13l fipe verranne utilizzate chat o afrd strumentl al fine &
rendere possibile cispondere, aare spiegaziond, fornire fecdback sulle attivind svolte
a. fing di consentlre o sviluppo di ability e competenze del tirocinante,

16. Rispundere a un questionario finsly silla soddisfazione del cliente ¢ 2 questionari di
valueaziong intermedi.

17, Mantenere un contattn cnstante con § organizzazinme promolrice per otteners hitong
vesullasr dal progetto ¢ per foraire Infurmasioni su avaisiasi problema che prsss
mettere a rischio Il programma

18. Informare immediatamente l'organizzazione promotrice In caso 2i probiem +

roncordare con I'nrganizeasions promolrice ba risoluzione del problema

ARCES Collagie Universitario & Merdo
Aeni Nl § - 0133 Db - Tl <36 DAY 346525 - Fax -30 097 348477

= WWW,aArcas.d
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19.1n caso (i modikica deil'ultimo minuco del nome del paciecipante. o rifinto del
partecipante  per cause  maggiori, 13 societd ospitante non  addehiterd
all' organizzazione promotrice 1 cost indicati nel contvaten.

20, lu case di interrozions detls mokilitd del parteripante per canse magpwory, la svaweta
ospltante vestituica all'ente promatore La guota et costi contrattuali non utihizsta
dal partecipante.

21, In casn dl rifiuto defls mobilits da parte del partecipante per assenza del contratin di
formazione. i societd ospitante noh addebitecd all'ente promotore ¢ costt indicati nel
Conteatio,

22 Partecipare alle valutazione del periodo tavorative SWE del purtecipant come
4efinito dal progetro fehMatch 2020

23, Prepuraie ped s partecipants, alla fine del programma, i certificat er formazione. Tutn
i vertilicati verranno caricat] sulls piattatorma al termine det programma.

24. Collobwrace con l'organizzazione promatrice per fa prodisposizione della necessaria
documentazione di smart working

Z5, Redigere un ravrorto finale sull'atiwild svolla e sull'esperienza SWE in inglesc ¢
inviario all' organizzazione promotrice.

L'ORGANIZZAZIONE PROMOTRILE si impegna ad assumere | seguent! impegni:

I, nformare ¢ selexionare : pareecipantt.

4. jornire una sessione informativa-preparsiaria ~ull'utitizzo dello Smart Workasg
Tond {sia per tutor ¢he per tirocinant}, su come interagice tra allievi e tutor aziendall
e tutie le aitre informyacions utili

3, Firmare Facenrdo con {a societd di hosting.

4. Inviare alla societd di aosting informazion. =Wl background  formative e

prriccipanti prma delia loro esperienza ds iavoro inteibgens.

ARCES Cotiggle Univarsttario di Meribe
wide Misarm, § - 30133 Paerno - Te., 439 091 346629 - Fax +30 081 348377
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5. Definire fapeorde dv lavore dei partecipant in collaborazione con # partnel
vspltante fcomprese fe Copebenze personali e professtonali)
A Coordinamenty dell organmzazione, gesttone & vatutazione del firocini
7. Monitoragglo eslerno e Wwioraggin dedle artivitd di Smart Working Experience,
8 Valutazione esterna delle comprionze acquisite dar partecipanti in collaborazione
eon i tutor del partner aspitante.
4 Certificazione finale delle competenze acouisite dai parlecipant
10. Amministraziune, coordinamento, erganizzazione e gestione del progetio
11, Monitorare ¢ vajutare la fase di Smart Working Expertence {SWE).
14. Diftondery » risuitati di SWE.
Articolo 3 - Prezzo e Cominissione
Collegio universitarie Ances prevede il riconosamento di 2000 € lordi per agni Tutor
individuato per singule partecipante, per 1 servizi compresi all’art. 2.
It pagamento all'aziends ROANGA s41 cante corrents bancario indicato, per un Imporio
complessive ! 2.000 € sara effettuato i 2 rate:
L Il prmo pagamento di 1.000 ¢ s dell'importo totale, dopo 1 mesce
dallinizio defs SWE (meth periodo] e diecro presentazione di apposirs
discwnentazione d'appoggiv viie documenti 8 lavoro svnito:

1.000 €. saldo deilimporto twrale. al termine del progettu

ii. il pagameuto dr _
quande Vesperienza SWE sara concusa, saranno renseguatt tutti i documenti
necessari da paric uella societd ospitante € ARCES Collepin Universitario olterra
il salde finale el progetto [dopo aver ricevubo la relazione Hinale dal partnier)

Articolo 5 - Durata
Il presente Accurdo & Partenariato entrerd i vegore of gammo cebl'uitima firma e Lermunera

con awviso dy una delle parts all'aitra od in opni ease «N1yo ¢ son oltre il 15 fehhraio 2021

ARCES Colaglo Universtoria d) Merito
Vicals Miszemi, £ 90193 Bate - T 130 081 48620 - Srur +36 DI 346377

— v arcae. it
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Artiealo & - Cattiva condotia

In mancanza di wdw composizione amichevole, | tribunali della cittd dell'organszzazione
promotrice SvTanno giunsdizione esclusiva per deciders su qualsiasi controversia tra e
parti conlracnti in nelazione al presenre accordo.

Articola 7 - Disaecordes

In caso i controversia, meciamn, demands, disaccorad & dispula [colettivamente Ia
"Controversia™] derivante da o relativa al presente Concratio, o al rapportn °va e Parti, ic
Part sl adopereranmna innsnzitutto per la nepoziszione. Durante fa negomazione, @ Pard
continueranao, senza indugio. ad acempiere 3l loro rispettivi ahblight 41 sesi del presente
Aveordo che non sane covielati alla Controversia. Per invocare fe procvedure di risoluzions
defle wnntroversic stabilite net presente articolo, la Parte invncante deve notificare per
iseritto ali'aitra Parte bl sua decisione dy negoziare, L'avvise deve includere una descreciung
dettaghata delle guestioni oggetto dells Controversia e una propasta Qi risaluzione dall;
stessa. Entro cingue (5] giorni lavorativl dal vicevimento delfa notifics saritta da parte
dellaitra Purte. entrambe le Parti designeranno rappresentanti per psoivere ls
Lantrovers.a | rappresentanti degignati si consulteranno e negozeranne tra lore in puena
fece ¢ cerckeranno i raggiungere una risoluzione gosta ed equa soddlsfacente por
entrambe le Partt entre quindic (15) giorni lavoratvd dalia scadenza del teraine per Jo
designiazione  dei Tappresentanti. Se tall rappresentanti designat son risolvone

tempestivamente {s Controversia tramite nagoriazdone, si applica Uarticaln & Jel presente
6 P e

Accorde.

Per conte del Lollegio Universitario Arces ber conto di ROANGA S.Ra
Data. 2077172020 Data: 2411/2020

Luogo: Palermao fuoga: Palermo

ARCEE Collaglo Unlversitaric oi Merita
Ve Napaml, - G133 Plenin - Tao <33 0651 34620 - Tac + T2 09 348043

¢ - wraw arons.it
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“to: Giusepre Ralle /.

ARCES Cofegin Univevsitivio d Meritn

Foor R fpde o = L

Flems ¢ timbre

Huawy Nesperd, § - 90133 Paleemo - Ter. <30 0891 345620 - Ta. -30 001 348877

- W ATERS-I



RESIDENZA - RESIDENGE 7 DOMIGILE (1)

PALERMO (PA)

RESIDENZA / RESIDENCE / DOMICILE (11)

RESIDENZA / RESIDENCE / DOMIGILE 1

STATURA / HEIGHT / TAILLE (12)

) 182
| COLDRE DEGLI DCGH 7 GOLOUR OF EYES / COULEUR DES YEUX (13}
TR VERDI
PASSAPORTO ?puE swulge%hl{gf}sel.goﬁ LT?SﬁIn';l Si‘:‘le. Code du Pays emenaur. Passapors | ¢
PASSPORT
PASSEPORT <] ITA
Cognome. Sumame. o, (1)
CHIARAMONTE BORDONARO
Nome. Given Names. Prénoms. (2}
ROBERTO
Cittadinanza. Nationality. Hatonalie. {3)
Siae - P TTALIANA
S &7 Data di nascita. Dt of icth. Dafl de nassarce. (4)
B Sl 18 FEB/FEB 1945

M PALERMO {PA)
Daia i rilascio. Dale cfissue, Date de dékvrance. (7)
23 GEN/JAN 2014

Data di scadenza, Dake of expiy. Date dexpirabon. (8
22 GEN/JAN 2024

YA5613649

Saas0. Sex. Sexa. [6) Luogadi nascita, Pizcs of bich Lisy 02 ns
Autoritd. Authority.

MINISTRO AFFARI ESTERI
igradi ﬁ Sggme du Efmaife

,/ﬂ »&m

P<ITACHlARAii’iONTE<BORDONARO<<ROBERTO<<<<<<<<<
YASS1 364941'!'[\450218'8H2401221<<<<<<<<<<<<<<08



